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ACTA N° 408 COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CLARITA SANTOS - 2023

FECHA: Caijica, noviembre 15 de 2023.

HORA: 04:30 pm- 05:00 pm.

LUGAR: Comunidad de cuidado hogar Clarita Santos
TEMA: Reglamento interno de enfermeria

ASISTENTES: Enfermera, auxiliares de enfermeria.

ORDEN DEL DIA

1 Introduccién al tema

2 Aclaracion de dudas

3. Conclusiones

4 Finalizacion de la sesion

INTRODUCCION: Es importante que el grupo de trabajo, reconozca e identifique el
reglamento interno de area, con el fin de garantizar buenos procesos con las
personas mayores, y el personal, generando pautas de manejo claras para realizar
una prestacion del servicio de forma adecuada.

Saludo e inicio de la reunion

El dia 15 de noviembre se reune el grupo de auxiliares de enfermeria de la
comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos para socializar el reglamento interno del
area.

Se describe a continuacion el reglamento:

Notas de enfermeria: documento especifico que hacen parte de la historia, en los
cuales se describe cronolégicamente la situacion, evolucién y seguimiento del estado
de salud e intervenciones de promocién de la vida, prevencién de la enfermedad,
tratamiento y rehabilitacion que el profesional de enfermeria brinda a los sujetos de
cuidado, a la familia y a la comunidad.

Reglamento Interno: reglas que regulan el funcionamiento al interior de una
organizacion, unidad operativa que contribuye a la adecuada implementacion de los
procesos de atencién y a una sana convivencia
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Se mencionan las normas basicas que se deben implementar al interior de la unidad
de Comunidad de Cuidado que garanticen una atencién oportuna

- Se deben cumplir los turnos asignados de conformidad con la necesidad del
servicio y atencion a las personas mayores.

- No se admitiran escandalos, ruidos o musica con alto volumen a tempranas horas
de la mafiana ni en horas de la noche.
- El personal de enfermeria debe tener el estante de medicamentos en orden, limpio,
asi como las notas de enfermeria y demas documentos al dia cada vez que termine
su turno.
- El personal debe mantener una buena presentacion personal portando su uniforme
correctamente y lo mas limpio posible.

- El personal de enfermeria, cocina y aseo general deben tener una buena
comunicacion y colaboracion dentro de sus roles y actividades cotidianas-

- Si el personal tiene dudas, inquietudes, solicitudes o quejas debe presentarlas por
escrito y con nombre propio al area de coordinacion de la unidad operativa.

- No se aceptan comentarios mal intencionados hacia el personal, familiares y
personas mayores dentro y fuera de las comunidades de cuidado.

- El trato hacia las personas mayores que residen en la unidad operativa debe ser con
respeto, amabilidad y tolerancia.

- No se admiten visitas personales en horario laboral.

- Las salidas del personal en horario laboral deben ser autorizadas con previo aviso.

- Las habitaciones de las personas mayores deben estar en orden y aseadas
permanentemente.

- Durante emergencias de salud publica el personal de enfermeria debe portar sus
elementos de proteccidn personal segun necesidad y normatividad vigente.

Se finaliza con las conclusiones y aclarando dudas del tema.

3. Compromisos:

Compromisos Responsible Fecha de Ejecucién

Capacitar al personal de enfermeria | Jefe de enfermeria | Todos los meses
segun requerimientos

Retroalimentar conocimientos sobre | Auxiliaries de | Mensualmente o
los temas socializados enfermeria cuando se requiera
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En constancia de lo anterior firman:

Nombres y
Apellidos

Sor Ana Inés
Rincdn Barbosa

Cargo o Tipo
de
vinculacion

Coordinadora
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Fanny
Jannethe
Pinzdén
Amaya

Anexos: Registro fotografico y planilla de asistencia.

Jefe de
Enfermeria

Elaboré: Fanny Jannethe Pinzén Amaya

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Comunidad de
Cuidado Hogar Clarita
Santos Cajica

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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4. Evidencias fotograficas
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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PROCESO

GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracter confidenclal, razén por la cual es un debery un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informaci6n alguna en propésito diferede-a,
la de este registro 50 pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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